Załącznik nr 6  do Regulaminu pracy 

Komitetu Monitorującego RPO WK-P 
na lata 2014-2020

Tabela nr 1

Uwagi do Kryteriów: wyboru projektów dla Poddziałania 1.6.2. Dotacje dla innowacyjnych MŚP Schemat: Granty na kapitał obrotowy dla mikro 
i małych przedsiębiorstw – projekt grantowy  realizowany w trybie nadzwyczajnym Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Działanie, Poddziałanie (jeśli dotyczy) Oś priorytetowa: 1. Wzmocnienie innowacyjności  i konkurencyjności gospodarki regionu, Działanie: 1.6. Wspieranie tworzenia i rozszerzania zaawansowanych zdolności w zakresie rozwoju produktów i usług, Poddziałanie: 1.6.2. Dotacje dla innowacyjnych MŚP
	Lp.
	Zgłaszający uwagę
	kryterium
	Uwaga, w tym propozycja brzmienia  kryterium

oraz uzasadnienie
	Odpowiedź Instytucji Zarządzającej RPO WK-P
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	Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
	A.6. Warunki oraz maksymalna wartość i poziom dofinansowania przedsięwzięć grantobiorców
	Uwaga:

Zgodnie z obecnymi zapisami Kryteriów wyboru przedsiębiorców uprawnionych do otrzymania grantu na pokrycie kosztów wsparcia utrzymania działalności w sytuacji nagłego nie doboru lub braku płynności mikro i małych przedsiębiorstw w ramach RPO WK-P 2014-2020 - kryterium A.6, do wyliczenia wysokości wsparcia udzielanego w formie grantu, brane będzie pod uwagę zatrudnienie wskazane przez przedsiębiorcę w oświadczeniu, w przeliczeniu na pełne etaty (FTE).
TARR S.A. proponuje doprecyzować warunek dotyczący zatrudnienia, tak aby wysokość wsparcia wyliczać na podstawie średniego zatrudnienia z ostatnich 2 lub 3 kolejno następujących po sobie miesięcy (przy czym za ostatni miesiąc należy przyjąć miesiąc złożenia wniosku o grant).

Propozycja brzmienia kryterium:

Ocenie podlega czy:

1. Wartość wsparcia udzielanego w formie grantu nie przekracza kwoty 50.000 zł dla jednego grantobiorcy 

2. Poziom dofinansowania: 100%.

3. Przyznanie wsparcia nie powoduje przekroczenia limitu pomocy publicznej dopuszczalnej w oparciu o ww. podstawę prawną.

4. Weryfikacji podlega, czy grantobiorca prawidłowo dokonał wyliczenia wysokości wsparcia, zgodnie z regulaminem naboru wniosków o przyznanie grantu
, to jest:

1) zastosował właściwą wysokość stawki,

2) złożył oświadczenie o średnim zatrudnieniu w firmie w przeliczeniu na pełne etaty (FTE) i zgodnie z tym oświadczeniem zastosował deklarowaną wartość FTE do wyliczenia miesięcznej stawki jednostkowej wsparcia,

3) maksymalna wysokość wsparcia nie przekracza trzykrotności miesięcznej stawki jednostkowej wyliczonej zgodnie z przyjętą metodologią
.

5. Grantobiorca złożył jeden wniosek o przyznanie grantu w ramach naboru.

Kryterium będzie oceniane na podstawie oświadczenia grantobiorcy, będącego integralną częścią wniosku o przyznanie grantu.

Projekt podlega jednokrotnej poprawie.
	Zgodnie z przytoczonymi przez Państwa zapisami Metodologii wyliczenia stawek jednostkowych … „Na potrzeby kalkulacji FTE należy uwzględnić liczbę osób związanych z przedsiębiorcą stosunkiem pracy w przeliczeniu na pełne etaty zgodnie z ustawowym czasem pracy (z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego), jak również samozatrudnionych, wg stanu na moment składania wniosku o dofinansowanie.”
W związku z powyższym średnia wartość FTE ma charakter deklaratywny i na moment oceny będzie weryfikowana na podstawie oświadczenia grantobiorcy.
Ww. Metodologia została zaakceptowana przez Instytucję Audytową i jest również stosowana przez PARP w konkursie na dotacyjne wsparcie obrotowe dla średnich przedsiębiorstw. 
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	UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami załącznika nr 3 do Kryteriów wyboru projektów - Granty na kapitał obrotowy dla mikro i małych przedsiębiorstw -  „Metodologia wyliczenia stawek jednostkowych w projektach w zakresie wsparcia utrzymania działalności w sytuacji nagłego niedoboru lub braku płynności mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w ramach programów operacyjnych na lata 2014-2020”(str. 9): 

„Na potrzeby kalkulacji FTE należy uwzględnić liczbę osób związanych z przedsiębiorcą stosunkiem pracy w przeliczeniu na pełne etaty zgodnie z ustawowym czasem pracy (z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego), jak również samozatrudnionych, wg stanu na moment składania wniosku o dofinansowanie.”

Zmiana warunku dotyczącego zatrudnienia pozwoli zminimalizować ryzyko nadużyć i wyeliminuje sytuacje, gdy w celu uzyskania wyższego wsparcia przedsiębiorcy dotrudnią osoby w momencie składania wniosku o przyznanie grantu. 
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	Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o.o.
	
	Czy wprowadzany nowy instrument wsparcia w ramach Poddziałania 1.6.2. Dotacje dla innowacyjnych MŚP Schemat: Granty na kapitał obrotowy dla mikro i małych przedsiębiorstw – projekt grantowy  będzie Przedsiębiorcom oferowany w formie zaliczki czy refundacji?
	Z uwagi na fakt, iż jest to stawka jednostkowa i w związku z tym do rozliczenia projektu nie są potrzebne faktury i rachunki związane z poniesionymi kosztami obrotowymi w przedsiębiorstwie, to granty będą wypłacane jednorazowo, niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie. 
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	„Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Związek Pracodawców
	B.1.Kwalifikowalność wnioskodawcy
	Ocenie podlega czy wniosek został złożony przez uprawnionego wnioskodawcę, tj. instytucję otoczenia biznesu (IOB)  lub partnerstwo IOB, wskazanego w Załączniku 5a do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych, Wykaz projektów przewidzianych do realizacji w ramach trybu nadzwyczajnego wraz z informacją o projekcie i podmiocie, który będzie wnioskodawcą.

Tymczasem w SZOOP nie ma żadnej wzmianki o tym wnioskodawcy.

UZASADNIENIE 

Członkowie KM powinni mieć możliwość poznania planowanego wnioskodawcy w trybie nadzwyczajnym, przed podjęciem tej decyzji.


	Z uwagi na bardzo „napięty” harmonogram prac nad przedmiotowym wsparciem, zmiany w ramach załącznika nr 5a oraz obligatoryjne zmiany w innych sekcjach i załącznikach w SZOOP Instytucja Zarządzająca RPO planuje na 10.06.2020 r. 
Zgodnie z przekazaną wcześniej informacją będzie to najprawdopodobniej partnerstwo spółek, w których udziały/akcje posiada samorząd województwa kujawsko-pomorskiego.

Podmiot wybrany do realizacji przedmiotowego wsparcia będzie posiadać odpowiednie doświadczenie jako instytucja otoczenia biznesu oraz dysponować odpowiednim potencjałem kadrowych i technicznym.

	5
	Pracodawcy Pomorza i Kujaw
	Kryteria wyboru przedsiębiorców uprawnionych do otrzymania grantu na pokrycie kosztów wsparcia utrzymania działalności w sytuacji nagłego nie doboru lub braku płynności mikro i małych przedsiębiorstw w ramach RPO WK-P 2014-2020

A.4 Weryfikacja sytuacji finansowej

A.7 Spadek obrotów grantobiorcy
	Operuje się tu pojęciem „przychody ze sprzedaży”. Tymczasem powinno być „przychody ze sprzedaży towarów i usług”.

Pojęcie „przychody ze sprzedaży” obejmuje też zbycie własnych środków trwałych. Może być sytuacja, że dana firma rynkowo ma spadek, ratuje swoją płynność poprzez sprzedaż np. maszyny. Wówczas chwilowo polepsza swoją sytuację, ale nadal rynkowo ma spadek obrotów gospodarczych. Dlatego trzeba to zawęzić do „ przychody ze sprzedaży towarów i usług”. 

Tu szersze wyjaśnienia

https://ksiegowosc.infor.pl/obrot-gospodarczy/dzialalnosc-gospodarcza/4552377,Jak-rozumiec-pojecie-obrotu-w-przepisach-Tarczy-Antykryzysowej.html
	Uwaga do uwzględnienia – doprecyzujemy zapisy kryteriów A.4 i A.7, że spadek obrotów należy rozumieć jako spadek przychodów ze sprzedaży towarów i usług.
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	B.7 Wskaźniki realizacji projektu

Zał. nr 2 do kryteriów wyboru projektów

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego:

„Liczba przedsiębiorstw które utrzymały działalność przez okres co najmniej 3 miesięcy kalendarzowych licząc od następnego miesiąca, w którym złożono wniosek o dofinansowanie”
	„Liczba przedsiębiorstw które utrzymały działalność przez okres co najmniej 3 miesięcy kalendarzowych licząc od następnego miesiąca, w którym złożono wniosek o dofinansowanie”

„Liczba przedsiębiorstw które utrzymały działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy kalendarzowych licząc od następnego miesiąca, w którym złożono wniosek o dofinansowanie”

„Liczba przedsiębiorstw które utrzymały działalność przez okres co najmniej 12 miesięcy kalendarzowych licząc od następnego miesiąca, w którym złożono wniosek o dofinansowanie”

UZASADNIENIE:

Proponujemy wprowadzenie 3 powyższych wskaźników rezultatu bezpośredniego. Wskazanie Przedsiębiorcom wymogu prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 3mcy po otrzymaniu dotacji budzi wątpliwość co do efektywności udzielonego wsparcia. Optymalnym byłoby udzielanie punktacji proporcjonalnie do okresu utrzymania działalności gospodarczej. Przykładowo proponujemy następującą punktację/gradację:

-co najmniej 3mce – 0 dodatkowych punktów,

-co najmniej 6mcy – liczba dodatkowych punktów wg zastosowanej wagi punktowej.

-co najmniej 12mcy – liczba dodatkowych punktów wg zastosowanej wagi punktowej.

Proponujemy wprowadzenie kryterium utrzymania stanu zatrudnienia w okresie deklarowanym przez Przedsiębiorcę w ramach powyższego wskaźnika rezultatu bezpośredniego.
	Odnosząc się do Państwa uwagi w pierwszej kolejności uprzejmie informujemy, że proponowane kryteria wprost wynikają z koncepcji wsparcia obrotowego dla mikro i małych przedsiębiorstw przygotowanej przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Elementami przekazanej regionom koncepcji były projektu kryteriów, zarówno na wybór grantodawcy jak i grantobiorców, oraz metodologia stawki jednostkowej.
W toku konsultacji z MFiPR Instytucja Zarządzająca RPO K-P wynegocjowała wyłącznie wprowadzenie kryterium premiującego przedsiębiorców o najwyższym spadku obrotów. Natomiast co do kwestii utrzymania prowadzenia działalności, to rekomendacja MFiPR jest taka, że przedsiębiorca wskazuje okres 3 miesięcy kalendarzowych licząc od miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o wsparcie. Za taki sam okres (tyle samo miesięcy) będzie przysługiwało wsparcie na kapitał obrotowy i w odniesieniu do tych miesięcy istnieje obowiązek utrzymania działalności, który będzie sprawdzany po upływie tego okresu. MFiPR nie rekomendował wydłużania okresu prowadzenia działalności gospodarczej, który byłby warunkiem udzielenie wsparcia.


� Przy czym sposób ustalenia sposobu obliczania wsparcia wskazany w regulaminie jest zgodny z metodologią wyliczenia stawek jednostkowych w projektach w zakresie wsparcia utrzymania działalności w sytuacji nagłego niedoboru lub braku płynności mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w ramach programów operacyjnych na lata 2014-2020.


� Z zastrzeżeniem pkt. 1.





